Utasitds a rendkiviili munkaidében torténé munkavégzésrol

1. Jelen utasitds hatdlya a Kisbér Varos Onkorményzatinil és annak intézményeinél
foglalkoztatott kozalkalmazottakra, koztisztviseldkre, és munkavéllalokra (tovébbiakban
egyiitt: munkavallaldk) terjed ki, alkalmazand6 a 2019. januar 1.-jét kovetd idészakra,
visszavonasig.

2. Jelen utasitas

- a Munka Térvénykonyvér6l sz616 2012. évi 1. térvényben (Mt.),

- akozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIII torvényben (Kjt.),

- és a kozszolgalati tisztviselokrdl sz6ld 2011. évi CXCIX. torvényben (Kttv.)
meghatarozott fogalmakkal, szabalyokkal egyiitt értelmezend és alkalmazandé.

3. Rendkiviili munkaiddt a munkaltatéi jogkor gyakorldja jogosult elrendelni, a munkavallalé
kérésére irasban. A munkaltatéi jogok gyakorldinak a munkavallalék munkéjat Ggy kell
megszerveznilik, hogy munkéjukat lehetGség szerint rendes munkaidében tudjak ellatni,
rendkiviili munkaidé elrendelésére csak indokolt esetben keriiljon sor.

4. A munkavallalok kinevezését és munkakéri leirasat 2019. februar 22.-éig tgy kell
atdolgozni, hogy azokban a munkaltatéi jogkér gyakorldjanak rendkiviili munkaidd
elrendelésére irdnyuld jogat, €s a munkavallalé rendkiviili munkaidében torténd
munkavégzésre iranyuld kotelezettségét rogziteni kell.

5. A Kjt. és az Mt. hatalya ald tartozé munkavallalonak az Mt. 143. §-4ban meghatarozott
szabalyok szerint a rendes munkaiddre jaré munkabérén feliil

- Otven szazalék bérpétlék vagy - munkaviszonyra vonatkozé szabaly vagy a felek
megallapoddsa alapjan - szabadidé jar a munkaidd-beosztds szerinti napi munkaidét
meghaladdan elrendelt rendkiviili munkaidében végzett munka esetén,

- szaz szazalék bérpotlék jar a munkaidd-beosztds szerinti heti pihenénapra (heti
pihendidére) és munkasziineti napra elrendelt rendkiviili munkaidében torténd
munkavégzeés esetén. A bérpotlék mértéke Gtven szézalék, ha a munkaltatd masik heti
pihendnapot (heti pihendid6t) biztosit.

- A rendkiviili munkaidében végzett munkéért a munkavallalonak biztositott szabadid®
nem lehet kevesebb az elrendelt rendkiviili munkaid6 vagy a végzett munka tartaménal és
erre az alapbér ardnyos része jar. A szabadid6t vagy a heti pihendnapot (heti pihendidét)
legkésébb az elrendelt rendkiviili munkaidében torténd munkavégzést kivets hénapban
kell kiadni.

6. A Kittv. hatdlya ald tartozé munkavéllalonak rendkiviili munkaidé teljesitése esetén a Kttv.
98. §-aban meghatdrozott mértéki

- rendkivilli munkaidd teljesitése esetén annak id6tartaméval azonos mértékili szabadido,
- a heti pihenénapon teljesitett rendkiviili munkaidé ellenértékeként a munkaidd
idOtartama kétszeresének,



- a munkasziineti napon teljesitett rendkiviili munkaidd ellenértékeként a munkaidd
id6tartama haromszorosanak megfelelé mértékii szabadidé jar.

- A szabadid6t a rendkiviili munkaidd teljesitését kovetoen legkésébb harminc napon
beliil kell kiadni, ha ez nem lehetséges, meg kell valtani. A megvaltds mérteke a
korménytisztviseld kifizetéskori illetményének a szabadidOre jard aranyos dsszege.

7. A rendkiviili munkaid6ben végzett munkardl munkavallalonkénti bontasban a munkaltat6i
jogkor gyakorldja az adott honapot kéveté honap 3. munkanapjaig irasos kimutatast készit,
melyen alairasaval igazolja a rendkiviili munkaidében végzett munka elvégzését, €s annak
idotartamat is. A rendkivilli munkavégzésrdl készitett kimutatast a munkaltatéi jogok
gyakorldja ugyanezen a napon atadja a Kisbéri Polgarmesteri Hivatal Pénziigyi Irod4janak,
és kezdeményezi a rendkiviili munkaidében végzett munkéval kapcsolatban sziikséges
személyligyi és szamfejtési intézkedéseket.

8. A rendkiviili munkaidében végzett munkaért elsd sorban szabadiddt kell biztositani. A
rendkiviili munkaidében végzett munkékkal kapcsolatos koltségek fedezetét az
Onkormanyzat és intézményei koltségvetéseben biztositani kell.

9. A rendkiviili munkaidében végzett munkak miatt sziikségessé valo kifizetéseket ugy kell
teljesiteni, hogy a munkavallalot megilletd bérp6tlék illetve megvéltas a munkavallalénak
a rendkiviilli munkavégzést kovetd havi munkabérével, illetve illetményével egyiitt
kifizetésre keriiljon.

10. Jelen utasitds Kisbér Varos Onkorményzata Képviselo-testiiletének 39/2019.(11.8.)
KVOKt. hatarozataval kertilt elfogadasra.

Kisbér, 2019. februar 8.
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